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D’acord amb [l'article 10 dels vigents estatuts del Club Tennis Vic, els socis i socies familiars son el conjuge o convivent estable en
parella i els descendents menors de 28 anys que conviuen amb un soci titular.

S'entén com a unitat familiar d'un mateix titol: un soci titular, hi pot haver un beneficiari sigui conjuge o parella estable, segons els
termes de la Llei 10/1998 de 15 de juliol, els fills menors de 28 anys i altres beneficiaris, com acolliments familiars o avis que estiguin
empadronades en el mateix domicili del titular. No s’inclouen ni amics, ni germans, ni altres parentius. En aquest cas, s'equipararan
quant a quota amb fills de 16 a 27 anys. El darrer punts s'haura d'acreditar amb la presentacié del llibre de familia o certificat
d'empadronament.

D’acord amb l'article 10 dels vigents estatuts del Club Tennis Vic, els socis i socies familiars son el conjuge o convivent estable en
parella i els descendents menors de 28 anys que conviuen amb un soci titular.

S'entén com a unitat familiar d'un mateix titol: un soci titular, hi pot haver un beneficiari sigui conjuge o parella estable, segons els
termes del Decret Llei 3/2015 de 6 d’octubre de modificacié de la llei 25/2010 del 29 de juliol del llibre 2n del Codi Civil de Catalunya,
els fills menors de 28 anys i altres beneficiaris, com ascendents dels soci titular o beneficiari que estiguin empadronats en el mateix
domicili del titular o acolliments familiars. En aquest cas, s’equipararan quant a quota amb fills de 21 anys. Els darrers dos punts
s’hauran d’acreditar amb certificat d’empadronament o resolucié administrativa d’acolliment.




Els fills dels socis que estan en el titol familiar des dels 20 anys, o bé 10 anys de forma interrompuda, un cop hagin complert
27 anys el Club els regalara un titol, amb la condicié que no passara a ser de la seva propietat fins transcorreguts cinc anys,
sempre que es mantinguin d’alta i paguin la quota social corresponent.

El Club només emetra nous titols per als fills dels socis que arribats als 27 anys decideixin continuar com a socis titulars, i per
altres casos excepcionals que aprovi la Junta Directiva.

Els fills dels socis que estan en el titol familiar des dels 20 anys, o bé 10 anys de forma interrompuda, un cop hagin complert
27 anys el Club els cedira un titol condicionat en tan que no passara a ser de la seva titularitat fins transcorreguts cinc anys,
mantenint I'alta i pagant la quota social corresponent i no hagi transcorregut més de 8 anys de I'ultima baixa com a beneficiari.

El Club només emetra nous titols per als fills dels socis que arribats als 27 anys decideixin continuar com a socis titulars, i per
altres casos excepcionals que aprovi la Junta Directiva.




m

Les families nombroses o monoparentals que acreditin préviament la seva condicié tindran un 15% de descompte en la
quota social de cada fill. Igualment en les tarifes de I'escola de tennis, els tallers-ludoteques i els cursets de natacié.

Els socis o socies que tinguin la condicio de families nombroses o monoparentals que acreditin préviament la seva
condicio tindran un 15% de descompte en la quota social de cada fill. Igualment en les tarifes de I'escola de tennis, padel,
tallers-ludoteques i els cursets de natacio dels fills.




La quota dels beneficiaris s’aplicara en funcié del tram d’edat que correspongui. El canvi de tram d’edat es calculara a l'inici

del primer semestre (1 de gener) i del segon semestre (1 de juliol) i s’aplicara a 'avancada del semestre que correspongui
independentment del mes de naixement.

La quota dels beneficiaris s’aplicara en funcio del tram d’edat que correspongui. El canvi de tram d’edat es calculara a l'inici
del semestre o trimestre seguent de la data de naixement independentment del mes de naixement.




Article 19

Aquelles families que ocasionalment o transitoriament tenen un menor a carrec seu, el podran donar d’alta dins del titol
familiar pagant la quota anual corresponent a I'edat del menor. La manera d acreditar les families aquest extrem davant del

Club sera mitjangant els documents, proves de qualsevol naturalesa i/o requisits que es demanin expressament per part de
la geréncia del Club, avalada pel criteri subjectiu irrecurrible de la Junta del Club, en cada cas.

Suprimim aquest article, els acolliments ja es contemplen en l'article 8 d’aquest RRI



No es pot treure menjar ni begudes fora del recinte del bar i del restaurant o de les terrasses, ni en cap cas es pot llencar a

terra cap objecte ni deixalla, i estar expressament prohibit realitzar cap accié de picnic o similar dins el recinte del Club.

Suprimim aquest article, ja es contempla a l'article 86.2



Cada jugador podra ocupar les pistes unicament durant una hora, excepte competicions oficials, quan altres socis desitgin
jugar i no existeixin altres pistes lliures.

Cada jugador podra ocupar les pistes unicament durant una hora, excepte competicions oficials o bé en aquelles pistes que
la Junta Directiva designi que sigui d’'un temps superior a I'indicat.




Abans o al final del partit, el jugador/a pot passar I'estora a la pista de terra. Sempre que sigui possible, el personal de
manteniment efectuara aquesta tasca. En cap cas l'usuari pot fer Us de la manega de reg.

Al final del partit, el jugador/a ha de passar I'estora a les pista de terra i prémer el boté de reg. Sempre que sigui possible, el
personal de manteniment efectuara aquesta tasca.




No esta permés depilar-se, tenyir-se el cabell o qualsevol altra accié que pugui molestar la resta d'usuaris aixi com
embrutar la instal-lacio.

No esta permés depilar-se, tenyir-se el cabell, afaitar-se o qualsevol altra accié que pugui molestar la resta d’'usuaris aixi
com embrutar la instal-lacio.




Article 69.2 - Nou article

La Junta Directiva designara els horaris de neteja dels vestidors, els quals podran modificar-se segons les necessitats del

servei. Durant aquests periodes, els vestidors podran ser utilitzats tant pel personal de neteja com per les persones
usuaries, amb Us prioritari per al personal de neteja. Les persones que desitgin més intimitat podran fer Us del vestidor mixt

adaptat o del vestidor privat. En casos urgents fora dels horaris establerts, el personal de neteja podra accedir-hi avisant
préviament i col-locant un cartell d’avis a I'entrada.




Article 86.2 - Nou article

Queda prohibit realitzar picnics, apats, celebracions o activitats de caracter festiu privades en tots els espais exteriors del
club, excepte en aquells casos expressament autoritzats per la Junta Directiva.




Article 90

Correspon al personal de manteniment de pistes la cura i manteniment de les pistes i de I'entorn, informant sempre al
personal de recepcio dels horaris de reg i manteniment de les pistes.

Sempre que sigui possible, el personal de manteniment preparara la pista de terra per al joc abans que els jugadors entrin.
Si no és possible, seran els mateixos jugadors qui es cuidin de passar 'estora.

Correspon al personal de manteniment de pistes la cura i manteniment de les pistes i de I'entorn, informant sempre al
personal de recepcio dels horaris de reg i manteniment de les pistes.




Cada familia disposa de vuit invitacions gratuites a I'any. Superades aquestes vuit invitacions, es pot convidar a un preu de
10 euros la invitacié i personal. Una persona invitada no pot entrar més de quatre vegades a I'any a les instal-lacions per
jugar a tennis i/o padel.

Cada familia disposa de vuit invitacions gratuites a I'any. Superades aquestes vuit invitacions, es pot convidar al preu que
designi la Junta Directiva. Una persona invitada no pot entrar més de quatre vegades a I'any a les instal-lacions per jugar a
tennis i/o padel.




Tots els socis titulars, familiars i usuaris resten sotmesos als estatuts vigents i a les normes del present Reglament de
Régim Intern. La responsabilitat disciplinaria s'entén sens perjudici de la responsabilitat civil o penal en qué puguin incérrer
els socis, que s'ha de fer efectiva en la forma que preveu la legislacio vigent.

Tots els socis titulars, familiars i usuaris resten sotmesos als estatuts vigents i a les normes del present Reglament de
Régim Intern i als protocols interns especifics aprovats pel Club. La responsabilitat disciplinaria s'entén sens perjudici de la

responsabilitat civil o penal en qué puguin incorrer els socis, que s'ha de fer efectiva en la forma que preveu la legislacio
vigent.




Article 104

Son faltes lleus:

1. Faltar el respecte i dignitat dels socis i personal del Club aixi com tots aquells actes antiesportius.

2. Utilitzar les instal-lacions i serveis del Club de manera contraria a la seva regulacié o disposicié sense provocar danys.

3. Portar a terme actes que pertorbin les activitats del Club.

4. No facilitar un domicili al Club, en quin cas se li comunicaran en una cartellera del propi domicili social les resolucions
pertinents.

Son faltes lleus:
Faltar el respecte i dignitat dels socis i personal del Club aixi com tots aquells actes antiesportius.
. Utilitzar les instal-lacions i serveis del Club de manera contraria a la seva regulacio o disposicidé sense provocar danys.
Portar a terme actes que pertorbin les activitats del Club.
No facilitar un domicili o adrega electronica al Club on rebre les notificacions, en quin cas se li comunicaran en una
cartellera del propi domicili social les resolucions pertinents.
Incompliment de les normes internes sense consequéncies greus.
Negar-se a identificar-se com a soci quan se’n requereixi.




Son faltes greus les que s'especifiquen a continuacié:
1. La reiteracié continuada de faltes lleus.
2. No satisfer durant sis mesos vencguts les quotes meritades per qualsevol servei prestat pel Club.
3. No complir els estatuts, els reglaments o els acords validament adoptats pels 6rgans de representacio o de govern.

4. Utilitzar les instal-lacions i serveis del Club de manera contraria a la seva regulacié o disposicidé provocant danys al
patrimoni del Club

Son faltes greus les que s'especifiquen a continuacio:
1. La reiteracio continuada de faltes lleus.

2. No satisfer durant sis mesos vencuts les quotes meritades per qualsevol servei prestat pel Club.

3. No complir els estatuts, els reglaments o els acords validament adoptats pels 6rgans de representacié o de govern.

4. Utilitzar les instal-lacions i serveis del Club de manera contraria a la seva regulacié o disposicié provocant danys al
patrimoni del Club en quanties entre 100 — 300€.

5. Conductes contraries a les normes de respecte i convivéncia del Club o altercats greus.

6. Amenaces verbals o escrites de caracter lleu, que no generin un risc real ni una intimidacié greu, perd que vulnerin
les normes de respecte i convivencia del club.




Article 106
Son faltes molt greus:
1. La reiteracio de faltes greus.
2. No satisfer durant sis mesos venguts les quotes meritades per qualsevol servei prestat pel Club després d'haver-li estat reclamades i haver-li
atorgat un termini per fer-les efectives.
3. Causar danys intencionals al patrimoni del Club en quantia superior al 0,15 per cent del seu pressupost.

Son faltes molt greus:

. La reiteraci6 de faltes greus.

. No satisfer durant sis mesos vencuts les quotes meritades per qualsevol servei prestat pel Club després d'haver-li estat reclamades i haver-li
atorgat un termini per fer-les efectives.

. Causar danys intencionals al patrimoni del Club en quantia superior a 300€.

. Qualsevol acte d’agressio fisica, aixi com les amenaces verbals o escrites de caracter greu que comportin intimidacio seriosa, risc real o intent de
causar dany a la integritat fisica o moral de les persones, o que alterin greument la convivéncia i el normal funcionament del club, realitzades vers
socis, familiars, convidats, personal o tercers dins de les instal-lacions o en activitats organitzades pel Club.

. Assetjament de qualsevol tipus (fisic, verbal, psicologic, sexual, laboral, digital o similars) a socis, convidats, personal o tercers dins de 'ambit del
Club.

. Conductes discriminatories per raé de sexe, orientacid sexual, identitat de génere, raga, origen, religié, opinid, discapacitat o qualsevol altra
condicié personal o social.

. Us fraudulent del carnet de soci, , incloent la seva cessié a tercers, manipulacié o falsificacié per obtenir avantatges indeguts.

. Accions que deteriorin greument la imatge publica del Club, incloent-hi difamacions, insults o calumnies contra el Club, els seus organs de govern
o membres de la Junta Directiva i treballadors del Club, tant en public com a través de xarxes socials, quan perjudiquin de manera directa i greu el
prestigi de I'entitat o els membres que la representen..




En el cas de faltes qualificades lleus s'imposara alguna de les sancions seguents:
1. Amonestacio per escrit.

2. Suspensi6 temporal de la condicié de soci per un termini de quinze dies.

3. Suspensio temporal de la condici6 de membre de qualsevol equip o grup de competicié del Club durant quinze
dies.

En el cas de faltes qualificades lleus s'imposara alguna de les sancions seguents:
1. Amonestacio per escrit.
2.

Suspensio temporal de la condicié de soci per un termini d’'un mes.
3.

Suspensio temporal de la condicio de membre de qualsevol equip o grup de competicié del Club durant un mes.



Article 108
En el cas de faltes qualificades greus s'imposara alguna de les sancions seguents:
1. Suspensié temporal de la condicié de soci pel periode per més de quinze dies fins a sis mesos.
2. Suspensié temporal de la condici6 de membre de qualsevol equip o grup de competicié del Club pe | periode de
quinze dies i fins a sis mesos.

En el cas de faltes qualificades greus s'imposara alguna de les sancions seguents:
1. Suspensié temporal de la condicié de soci pel periode d’'un mes fins a 1 any.
2. Suspensié temporal de la condicié de membre de qualsevol equip o grup de competicié del Club pel periode d’un
mes i fins a 1 any.




La imposicié de les sancions s'ha de fixar d'acord amb els elements segients: intencionalitat, pertorbacié de les activitats

i/o economia del Club, reincidéncia, grau de participacio en la comissio o omissio, danys produits al Club i transcendéncia a
terceres persones no socis o coses publiques.

La imposicié de les sancions es fixara atenent a criteris de proporcionalitat i valorant, entre d’altres, els elements seglents:
1. Laintencionalitat o grau de negligéncia en la conducta comesa.
La naturalesa dels fets i la seva transcendéncia per al Club o tercers.
La gravetat dels danys ocasionats, tant materials com morals
La reincidéncia en faltes de la mateixa naturalesa.
El grau de participacio en la comissié o omissio dels fets.
La reparacié voluntaria dels perjudicis causats abans de la resolucio.
La conducta mantinguda pel soci durant la tramitacié de I'expedient disciplinari.




En el cas que els fets siguin tipificats com a falta lleu o greu i hagin estat comesos per menors de divuit anys, les sancions
hauran de tenir un caracter eminentment educatiu i corrector. A aquests efectes, l'instructor anomenat per la Junta Directiva
proposara alguna de les mesures seguents:

1. Amonestacio formal als pares, mares o tutors legals.
2. Imposicié de tasques de caracter educatiu o de reparacido simbodlica, adequades a l'edat del menor, que
contribueixin a prendre consciéncia del dany causat i a evitar futures conductes similars.

Aquestes mesures s’aplicaran sempre amb criteris pedagogics, de proporcionalitat i amb la finalitat de promoure el respecte
i la convivéncia dins del Club.




En el cas que els fets siguin tipificats com a falta molt greu i hagin estat comesos per menors de divuit anys, l'instructor
anomenat per la Junta Directiva podra proposar a la Junta Directiva les sancions previstes als articles 107, 108, 109 112.




Article 112

El procediment disciplinari sera el seglent:
1.- Dins del termini d'un mes a la recepcio de la corresponent denuncia, la Junta Directiva nomenara un instructor.
2.- L'instructor donara trasllat al denunciat dels fets que se li imputen per tal que en el termini de vuit dies presenti plec de descarrec i aporti les proves documentals
que consideri pertinents per acreditar les seves al-legacions, que seran a carrec seu si meriten despeses.
3.- En el cas que ho demani el denunciat o ho consideri oportu l'instructor, dins del termini de quinze dies habils es portaran a terme les proves no documentals que es
considerin procedents per acreditar els fets ocorreguts.
4 .- Finalitzat aquest periode i dins del termini d'un mes, l'instructor proposara la sancié a imposar i la Junta Directiva prendra I'acord pertinent que s'haura de notificar
preceptivament al denunciat.
5.- Contra I'acord de la Junta Directiva, el sancionat podra interposar recurs de reposicid davant de la mateixa Junta dins del termini de quinze dies des de la seva
notificacio.
6.- La Resolucié del Recurs de Reposicio per part de la Junta sera irrecurrible i definitiva davant del Club, quedant lliure els recurrents/reclamants sancionat/s per anar
a la jurisdiccio ordinaria o especial corresponent.

El procediment disciplinari sera el seguent:
1.- Dins del termini d'un mes a la recepcio de la corresponent denuncia, la Junta Directiva nomenara un instructor.
2.- L'instructor donara trasllat al denunciat dels fets que se li imputen per tal que en el termini de vuit dies habils presenti plec de descarrec i aporti les proves
documentals que consideri pertinents per acreditar les seves al-legacions, que seran a carrec seu si meriten despeses.
3.- En el cas que ho demani el denunciat o ho consideri oportu l'instructor, dins del termini de quinze dies habils es portaran a terme les proves no documentals que es
considerin procedents per acreditar els fets ocorreguts.
4.- Finalitzat aquest periode i dins del termini d'un mes, l'instructor proposara la sancié a imposar i la Junta Directiva prendra I'acord pertinent que s'haura de notificar
preceptivament al denunciat.
5.- Contra l'acord de la Junta Directiva, el sancionat podra interposar recurs de reposicié davant de la mateixa Junta dins del termini de quinze dies habils des de la
seva notificacio.
6.- La Resolucié del Recurs de Reposicio per part de la Junta sera irrecurrible i definitiva davant del Club, quedant lliure els recurrents/reclamants sancionat/s per anar
a la jurisdiccio ordinaria o especial corresponent.




Mesures cautelars

1. La Junta Directiva, a proposta de l'instructor/a, podra acordar 'adopcié de mesures cautelars mentre es tramita I'expedient disciplinari, quan
sigui necessari per preservar la convivéncia al Club, la seguretat de les persones o el prestigi de la institucio.

2. Les mesures cautelars podran consistir en:

a) Suspensio temporal de la condicié de soci, amb privacio provisional dels drets inherents, sense pérdua de la titularitat i amb 'obligacié de
contribuir amb les quotes socials establertes mentre duri la suspensio.

b) Prohibicid d’accés a totes o determinades instal-lacions o de participacio en activitats o competicions del Club.

c) Qualsevol altra mesura proporcional i justificada que garanteixi el correcte desenvolupament de I'activitat social i esportiva.

Quan el Club tingui coneixement que un soci/a estigui immers en una causa penal que impliqui delictes susceptibles d’afectar directament la
seguretat, la integritat, la convivencia o els drets dels socis, o que pugui perjudicar al Club com a institucié, la Junta Directiva podra acordar la
suspensio cautelar de la seva condicio de soci fins a la resolucié definitiva de la causa judicial, sense perjudici de I'obertura preceptiva del
corresponent procediment disciplinari.

No s’entendran incloses en aquesta previsid aquelles causes penals que, tot i tenir caracter penal, no comportin un risc efectiu per al bon
funcionament del Club ni per a la proteccié dels socis ni al Club com a institucié, com ara delictes fiscals, administratius o econdmics que no
tinguin impacte directe en I'entorn del Club.

Aquestes mesures tindran caracter provisional i s’aixecaran automaticament en el moment en qué es dicti resolucio definitiva en I'expedient
disciplinari.




rticle 112.2 Connexié amb riscos penals

Quan els fets puguin constituir infraccions penals, es consideraran faltes molt greus dins del Club, sens perjudici de les
responsabilitats legals que puguin correspondre.




Article 112.3 Coordinacié amb Compliance i Canal Etic

Quan els fets puguin constituir infraccions penals seran tramitats conforme al Manual de Prevencié de Riscos Penals i al
Canal Etic del Club, garantint la confidencialitat i la proteccié dels denunciants i afectats.




rticle 112.4 Comunicacio a autoritats

El Club, si escau, quan els fets puguin constituir infraccions penals, traslladara els fets a les autoritats competents i
col-laborara activament amb aquestes.




rticle 112.5 Independéncia de procediments

La tramitaci6 disciplinaria del Club podra continuar independentment del procés penal o administratiu en curs, per tal de
garantir 'ordre intern i la proteccio de les persones i instal-lacions del Club.




Article 112.6. Coordinacié amb protocols interns del Club

Les disposicions del present procediment sancionador s’aplicaran i es coordinaran, en el seu ambit respectiu, amb els
protocols interns aprovats pel Club en matéria d’igualtat, prevencié de violéncies masclistes, proteccié d’infants i
adolescents i comunicacio inclusiva i llenguatge no sexista i Compliance Penal, els quals formen part del marc normatiu
intern del Club.




