ESTATUTS SOCIALS DEL
CLUB TENNIS VIC



CAPITOLI.
DENOMINACIO, OBJECTE I DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- DENOMINACIO

El CLUB TENNIS VIC (en endavant CTV), com a club esportiu de regim general, és una asso-
ciacié privada amb personalitat juridica i capacitat dobrar i dactuar i sense anim de lucre, format per
persones fisiques, els objectius basics del qual son el foment, el desenvolupament i la practica continu-
ada de l'activitat fisica i esportiva.

Article 2.- DOMICILI

El domicili social sestableix a la localitat de Gurb, carrer Olimpia,s/n, codi Postal 08503, amb el
num. de telefon 938833460, amb el nimero de fax 938833719, amb l'adreca de correu electronic ctv@
clubtennisvic.cat i la pagina web: http://www.clubtennisvic.cat

Article 3.- OBJECTE SOCIAL

EICTV té coma objecte social principal facilitar als seus socis la practica del tennis i promoure
el desenvolupament d'aquesta modalitat esportiva, amb especial dedicacid a la formacié. El CTV esta
afiliat a la Federacié Catalana de Tennis.

La Junta Directiva pot proposar la incorporaci6 de noves modalitats o disciplines esportives per
practicar en el si de lentitat. CAssemblea General ha d’aprovar-les, i en el cas de voler participar en
competicions federades, shan dafiliar a les federacions esportives catalanes corresponents.

La incorporaci6 de la practica de noves modalitats o disciplines esportives ha de comunicar-se
al Registre dentitats esportives de la Generalitat de Catalunya.

Les seccions creades i aprovades per l'assemblea general de lentitat son les segiients:

PADEL; PETANCA; NATACIO; ESCACS; EXCURSIONISME i ATLETISME; FRONTO;
FUTBOL SALA; FUTBOL PLATJA i TENNIS PLATJA.

El CTV aposta per ser una organitzacié sostenible i per aquest motiu impulsa politiques de
responsabilitat social que reverteixin de forma optima en els aspectes ambientals, socials i economics
de lorganitzacio. La politica del CTV comporta minimitzar I'impacte ambiental generat per l'activitat,
garantir la satisfaccié dels usuaris i de tot lequip huma, aixi com treballar i implicar-se amb la comu-
nitat local.



Article 4.- AMBIT D’ACTUACIO

Lambit principal d’actuacié radica a la comarca d’'Osona, pero les activitats fisiques i esportives
no queden subjectes a un ambit territorial determinat.

Article 5.- NORMATIVA

Lentitat es regeix per la Llei de lesport i per les normes reglamentaries vigents en matéria espor-
tiva que la despleguin en cada moment, com també, per aquests estatuts i pels reglaments de desple-
gament aprovats validament per 'assemblea general i la junta directiva.

Article 6.- DURADA

La durada del CTV és indefinida, llevat que es dissolgui per les causes incloses en aquests esta-
tuts socials i amb les finalitats que s’hi preveuen, o bé per disposicio legal.



CAPITOLIL.
DELS SOCIS I DE LES SOCIES

Article 7.- CLASSES DE SOCIS
EI CTV té les classes segiients de socis i socies:
a) Els socis i socies dhonor
b) Els socis i sOcies titulars o ordinaris.

¢) Els socis i socies familiars.

Article 8.- SOCIS D’HONOR

Els socis i socies d’honor son les persones fisiques que pels seus merits o condicions, pel carrec
que ocupen, o pels serveis prestats al CT'V, son nomenades com a tals per I'assemblea general a pro-
posta unanime dels membres de la junta directiva, seguint el mateix procediment també se’ls en pot
excloure.

Els socis i socies d’honor no han de pagar cap classe de quota, pero la seva condici6 és personal
i intransferible.

Article 9.- SOCIS TITULARS O ORDINARIS
Els socis i socies titulars o ordinaris son les persones fisiques propietaries d’'un titol social i que

en aquesta condici6 de soci son admesos per la junta directiva.

Cap soci i socia titular pot ésser propietari de més d’'un dos per cent del nombre total de titols
socials del CTV.

Es paga una quota per a cada titol, llevat dels socis que tenien més d’un titol el 2 de mar¢ de
2008, en consideracio6 als drets adquirits anteriorment per acords de 'Assemblea.

Article 10.- SOCIS FAMILIARS
Els socis i socies familiars son el conjuge o convivent estable en parella i els descendents menors

de vint-i-vuit anys que conviuen amb un soci titular.

Reglamentariament es poden regular les diferents situacions que es plantegin en relacié amb els
socis i socies.



Article 11.- CONVENIS AMB ALTRES ENTITATS

El CTV pot signar convenis amb altres entitats esportives, amb la finalitat que els socis puguin
utilitzar les instal-lacions, gaudir de serveis o bé assistir als actes d’aquelles entitats, sempre amb el
mateix régim de reciprocitat.

També pot signar convenis de col-laboracié amb altres entitats, institucions i empreses.

De tots aquests convenis sen donara compte a I'assemblea general amb una proposta prévia de
la junta directiva.

Article 12.- DISPOSICIONS GENERALS RESPECTE DELS SOCIS

Al CTV no hi ha d’haver cap discriminacié entre els socis per motiu de la raga, del sexe, de la
religid, de la ideologia ni de qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

Tots els socis i socies d’igual tipologia tenen els mateixos drets i obligacions.

La condici6 de soci i socia comporta l'acceptacié d’aquests estatuts socials i el compliment dels
acords de l'assemblea general encara que hi hagi votat en contra, i dels acords de la junta directiva,
sense perjudici de les accions que puguin exercitar.

Article 13.- DRETS DELS SOCIS
Tots els socis i socies tenen els drets segiients:
1. Contribuir als fins especifics del CTV.

2. Exigir que l'actuacié del CTV sajusti a allo que preveuen aquests estatuts i la norma-
tiva legal vigent.

3. Separar-se lliurament del CTV.
4. Coneéixer i estar informats de les activitats del CTV.

5. Participar en les activitats esportives, recreatives, culturals o de qualsevol altra
mena que el CTV organitzi per als seus socis, de conformitat amb aquests estatuts i els
reglaments interns.

6. Utilitzar i gaudir lliurement de les instal-lacions, de conformitat amb aquests estatuts
i els reglaments interns.

A més a més els socis i socies titulars tenen els drets segiients:
7. Participar amb veu i vot al’ assemblea general.

8. Ser electors i elegibles per als carrecs dels organs de govern de lentitat, dacord amb
aquests estatuts.

9. Impugnar els acords de 'assemblea general i de la junta directiva i proposar lexercici
de l'accié de responsabilitat contra els membres d'aquests organs de govern.

10. Esser informats de la identitat de les altres persones associades, del nombre daltes i
baixes i de lestat de comptes, per a la qual cosa poden consultar els llibres del club.



11. Esser informats per la junta directiva, un cop convocada I'assemblea i amb I'antelaci6
suficient, dels assumptes que s’hagi previst de tractar-hi, i rebre’n informacié verbal
durant la reunio.

12. Disposar d’'un exemplar dels estatuts vigents i dels reglaments de regim intern i espor-
tius, si n’hi ha.

El soci i socia titular podra delegar lexercici d'aquests drets a un altre soci, amb previa notifica-
cio per escrit al club, o bé a un membre familiar inclos en el seu titol, sempre que sigui major dedat.

Article 14.- OBLIGACIONS DELS SOCIS
Tots els socis i socies tenen les obligacions segiients:

1.- Contribuir al sosteniment de les carregues economiques del CTV, mitjangant les apor-
tacions ordinaries i/o extraordinaries que estableixen aquests estatuts o que acordin
els organs de representacid i govern, en I'ambit de les seves competencies, en forma de
quotes dentrada, periodiques, derrames o qualsevol altra que es pugui establir especi-
ficament per a la utilitzacié de les instal-lacions o serveis o per a l'assistencia a les ma-
nifestacions o competicions esportives que organitzi el Club o en les quals participin
els seus esportistes o equips.

2.- Complir els estatuts del CTV, els reglaments interns i els acords dels organs de repre-
sentacio i govern adoptats validament en 'ambit de les competeéncies.

3.- Contribuir al compliment de les activitats del CTV, tant esportives com de participa-
cid en els organs directius, consultius o de govern, si escau.

4.- Facilitar un domicili per al lliurament de les comunicacions del Club i notificar els
canvis d'aquesta adreca.

5.- Facilitar un domicili bancari per al cobrament de les quotes economiques que corres-
ponguin, autoritzant lentitat a fer els pagaments corresponents.

Article 15.- ADMISSIO DE SOCIS

La persona que vulgui ésser soci o socia titular del Club ha de presentar per escrit a la junta
directiva la sol-licitud dadmissid, que contindra la declaracié expressa que es compromet a complir
les obligacions que imposa la legislaci6 vigent i també els estatuts socials, reglaments interns i acords
adoptats validament pels organs de govern del CTV. També hi constaran les seves dades (nom, cog-
noms, edat, estat, professio i domicili), i les del conjuge o convivent, i les dels descendents menors de
vint-i-vuit anys que conviuen amb el soci o socia i que vulguin ser considerats socis familiars.

La junta directiva publicara les sol-licituds d'admissié en el tauler danuncis del CTV durant el
termini de set dies.

Passat aquest termini, si cap soci no presenta al-legacions en contra del sollicitant, la junta direc-
tiva en la seva primera reuni6 el donara d’alta com a nou soci/socia i s'inscriura en el Llibre de registre
de socis i socies.



Si en aquest termini algun soci o socia formula al-legacions en contra de l'admissi6 del sol-
licitant, la junta directiva en la seva primera reunié decidira sobre I'admissid, mitjangant votacid se-
Creta.

La decisi6 de la junta directiva sera definitiva, sense possibilitat de recorrer i sense que el sol-
licitant ni cap soci pugui demanar-ne ra6 o comptes.

En el suposit que durant el termini de tres mesos comptats des de la presentacié de la sol-licitud
d’admissio, la junta directiva no comuniqui al sol-licitant la seva decisid, aquesta es considerara afir-
mativa i, per tant, el sol-licitant sera donat d’alta com a nou associat.

Ladmissié del nou soci i/o socia titular comporta automaticament la dels corresponents socis
familiars.

Article 16.- BAIXA D’UN SOCI

La baixa d’'un associat del club pot ésser voluntaria o forgosa.

Tots els socis i socies poden donar-se de baixa voluntariament en qualsevol moment, amb una
prévia comunicacié escrita a la junta directiva.

La petici6 de baixa del club no allibera el soci de la seva obligacié de liquidar totes les quotes i
serveis pendents de pagament en aquella data.

La junta directiva pot donar de baixa qualsevol associat, prévia incoaci6 de lexpedient contra-
dictori regulat en aquests estatuts, en els casos segiients:

1.- Quan l'associat degui al club les quotes corresponents a sis mesos o no faci efectius els
deutes de més de sis mesos d'antiguitat per qualsevol tipus de servei prestat pel Club,
després que se li hagin reclamat i que se li hagi donat un termini prudencial de 30 dies
per pagar-los.

2.- Quan per la seva conducta es faci mereixedor de lexpulsid, de conformitat amb el re-
gim disciplinari previst per aquests estatuts i pel reglament de regim intern.

Article 17.- TITOLS SOCIALS

Els titols socials emesos pel CTV sén nominatius, transferibles i d’una sola classe.
Lassemblea general aprova lemissidé de nous titols socials, addicionals als ja existents, deta-

llant-ne el nombre, import i forma de pagament.

Article 18.- TRANSMISSIO DE TITOLS

Son lliures totes les transmissions dels titols socials a favor dels familiars fins a quart grau.

En totes les altres transmissions, el CTV té el dret preferent d’adquisicié dels titols socials per
Ialtim preu fixat per 'assemblea general per lemissio de nous titols.



Article 19.- TRANSMISSIONS ENTRE VIUS

En les transmissions dels titols socials per actes entre vius a favor dels familiars fins a quart grau,
el transmetent es limitara a comunicar el nom, cognoms, estat, edat, professid, domicili i domicili
bancari de I'adquirent a la junta directiva.

En les altres transmissions per actes entre vius el transmetent comunicara aquelles mateixes da-
des del futur adquirent a la junta directiva, la qual decidira, si exercita o no el dret preferent per part
de I'Entitat. Si lexercita, el club comprara el titol o els titols socials, per I'dltim preu i condicions que
va ésser fixat per assemblea general. Si no lexercita, s'iniciara el procediment per a 'admissié de socis,
previst per larticle 15 d'aquests estatuts socials i 'admissi6 expressa o tacita de I'adquirent com a nou
soci o socia del Club, comportara l'autoritzacid de la transmissio dels titols socials.

En aquests casos el Club té dret a percebre la quantitat que fixi la Junta Directiva per titol tras-
passat, en concepte de despeses de registre, emissié de carnets, i altres actes administratius.

Article 20.- TRANSMISSIONS PER CAUSA DE MORT

En les transmissions dels titols socials per actes per causa de mort a favor dels familiars fins a
quart grau, l'adquirent comunicara a la junta directiva el seu nom, cognoms, edat, estat, professio, do-
micili i domicili bancari i acreditara la mort del soci o socia titular i la forma de d’adquisicié del titol
o titols socials.

En les altres transmissions per actes per causa de mort l'adquirent també comunicara totes
aquelles dades a la junta directiva, la qual actuara en la forma prevista en els dos darrers apartats de
larticle anterior per a les transmissions per actes entre vius.

Article 21.- COPROPIETAT D’UN TITOL SOCIAL

En el cas de copropietat d’un titol social, el CTV només reconeix com a soci o socia titular el
copropietari designat per tots o per la majoria dels altres copropietaris.

Si no hi ha acord, el CTV deixara en suspens els drets que com a soci o socia titular correspon-
guin al propietari del titol social en copropietat.

Article 22.- LLIBRE DE REGISTRE DE SOCIS I LLIBRE DE TRANSMISSIONS DE TITOLS SO-
CIALS

El CTV portara un llibre de registre per a cada classe de socis, en el qual constaran el nom, cog-
nom, edat, estat, professio i domicili, i també els carrecs que han ocupat en els organs del club.

Aixi mateix, lentitat portara un llibre de registre en el qual constaran les transferencies.

Qualsevol soci o socia podra demanar a la junta directiva el lliurament de certificacions acredi-
tatives de les seves inscripcions.



CAPITOLIII.

DELS ORGANS DE GOVERN, REPRESENTACIO I ADMINISTRACIO

Article 23.- ORGANS DE GOVERN

Els organs de govern, gestid, administracié i representacié del CTV son l'assemblea general ila

junta directiva.

Article 24.- ASSEMBLEA GENERAL

Lassemblea general és lorgan suprem de govern de lentitat i els seus acords so6n vinculants per a tots
els socis i socies i per a la junta directiva.

Integren l'assemblea general tots els socis i socies titulars de ple dret que no tinguin suspesa la condi-
ci6 de soci o socia en el moment de la convocatoria.

Lassemblea general té competéncia especial en:

a)
b)

<)
d)

f)

g)
h)

j)
k)
)

Laprovacié de I'informe o memoria de les activitats de lexercici vencut que haura de
presentar la junta directiva.

Laprovaci6 de la liquidacié de lexercici vengut, amb el tancament del ~ balang de
situacid i del compte de resultats.

Laprovaci6 del pressupost de lexercici segiient.

La fixacid de la quantia de les quotes ordinaries o dentrada, llevat que la modificacié
tingui inicament la finalitat d'adequar I'import a I'increment dels preus al consum des
de I'tltima modificacio.

Lestabliment de quotes extraordinaries o derrames.

Ladquisicid, venda o gravamen dels béns mobles o immobles del club el valor dels
quals excedeixi del 20% del pressupost anual de lexercici.

Lexercici de la competencia disciplinaria que li atorguen aquests  estatuts.
Les propostes que la junta directiva acordi sotmetre a l'assemblea.

Les propostes presentades pels socis i socies per escrit amb una antelacié minima de
deu dies a la data de celebracié de I'assemblea i que vinguin avalades per un minim del
5% del nombre de socis titulars del CTV.

La modificacié d’aquests estatuts.
Lacord de transformacio, fusio, escissio o dissolucid del club.

La sol-licitud de la declaraci6 d’utilitat publica.



m) La convocatoria deleccions per proveir els carrecs de la junta directiva.

n) Leleccié iseparacid, mitjangant el vot de censura, dels membres de [organ de govern
i control de lactivitat.

o) Laprovacié del reglament de regim intern i de les seves modificacions.

p) La resolucié de les qliestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre or-
gan del club.

q) Lesaltres competéncies que li encomanin aquests estatuts i les disposicions reglamen-
taries d'aplicacio a les entitats esportives.

Article 25.- REUNIONS DE CASSEMBLEA GENERAL

Les assemblees generals son ordinaries o extraordinaries.

Lassemblea general ordinaria es reuneix necessariament, durant els sis primers mesos naturals
segiients a la finalitzacié de lexercici, per coneixer i decidir qualsevol matéria de la seva competeéncia,
perd com a minim sobre les que s’han esmentat amb les lletres a) b) i ¢) de larticle anterior.

Totes les altres assemblees que es convoquin durant el mateix exercici tenen el caracter dextra-
ordinaries.

La junta directiva convoca l'assemblea general extraordinaria quan ho consideri convenient o
quan ho demani, com a minim, un 10% del nombre de socis i socies titulars, els quals en la seva sol-
licitud han dexposar els assumptes que han désser objecte de I'assemblea. Aquesta assemblea la con-
voca la junta directiva en el termini maxim de trenta dies des que rebi aquella sol-licitud.

Article 26.- CONVOCATORIA D’ASSSEMBLEA GENERAL

La junta directiva convoca l'assemblea general amb una antelacié maxima de seixanta dies na-
turals i minima de quinze dies també naturals de la data de celebracié de l'assemblea, mitjang¢ant una
carta tramesa a tots els socis i socies, o mitjangant publicacié de la convocatoria en un diari damplia
difusio a la localitat del domicili del club, o bé publicant la convocatoria a la pagina en del Club.

La convocatoria ha dexpressar lordre del dia i la data, I'hora i el lloc de la reuni6 en primera i
segona convocatoria.

La informacio sobre les matéries objectes de 'assemblea ha de posar-se a disposicio dels socis i
socies al domicili del Club, com a minim durant els deu dies naturals anteriors al de la realitzacié de
lassemblea.

Article 27.- CONSTITUCIO DE LASSEMBLEA GENERAL

Lassemblea general es constitueix en primera convocatoria, quan hi assisteixen la meitat dels
socis i socies titulars convocats i, en segona convocatoria, que se celebra al cap de mitja hora, qualsevol
que sigui el nombre de socis que hi assisteixi.



Lassemblea general se celebra en el mateix domicili social, excepte quan una causa de for¢a ma-
jor ho impedeixi.

El president o presidenta de lentitat dirigeix les reunions de I'assemblea general . Si no hi és, 'ha
de substituir, successivament, el vicepresident o vicepresidenta, per ordre de grau, o, en el seu defecte,
el o la vocal de més edat de la junta. Hi ha d’actuar com a secretari o secretaria qui ocupi el mateix
carrec a la junta directiva, o en la seva abseéncia, el vocal de menor edat de la Junta Directiva.

El president o presidenta dirigeix la reuni6 i resol els dubtes que es puguin plantejar i el secretari
o secretaria redacta l'acta corresponent, que ha de signar conjuntament amb el president o presidenta,
amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numeéric de les votacions
ila llista de les persones assistents.

Abans de tractar els punts previstos a lordre del dia, es redacta la llista dels socis i socies as-
sistents. Per poder assistir a la reunié convocada han dacreditar la seva personalitat mitjancant un
document public, i correspon un vot per a cada soci i socia titular.

Lacta saprova en la mateixa assemblea general o en la primera que se celebri després.

Lassemblea tinicament pot adoptar acords sobre els punts inclosos en lordre del dia, llevat que
s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d'una nova
assemblea general.

Article 28.- ACORDS DE CASSEMBLEA GENERAL

Els acords de l'assemblea general es prenen per majoria de vots dels socis titulars presents, ex-
cepte quan aquests estatuts o la legislacio vigent exigeixin una majoria refor¢ada; en aquest cas, saplica
el que preveu la norma d’aplicacid.

A les assemblees generals, cada soci i socia titular té dret a un vot, amb independéncia del nom-
bre de titols socials que tingui en propietat.

Article 29.- JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva és Iorgan de govern, gestid, administracid i representacié de lentitat que té la
funci6 de promoure, dirigir les activitats esportives i les altres previstes estatutariament, com també,
de gestionar el funcionament de lentitat segons els acords de 'assemblea general. La junta directiva té
les competencies segiients:

1. Prendre tota mena decisions o d’acords relacionats amb el govern, gesti, administra-
ci6 i representacio del CTV.

2. Complir i fer complir els estatuts i els reglaments, aixi com les altres disposicions i
acords que emanin de la mateixa junta o de 'assemblea.

3. Interpretar els estatuts en cas de dubte i resoldre els casos que no hi estiguin previstos
tot respectant les lleis, els reglaments i lesperit de la norma estatutaria.

4. Redactar els reglaments de regim intern i els de caracter esportiu.



5. Adquirir béns mobles i immobles, desprendre-se’n i gestionar-los, tenint en compte
els limits que es preveuen per aquests suposits, en aquests estatuts i en les lleis.

6. Atorgar a tercers els contractes necessaris per a l'administracié del CTYV, inclosos els
contractes laborals darrendaments de serveis i dobra, sempre que respectin allo que
preveuen aquests estatuts sobre el régim economic.

7. Decidir sobre la sol-licitud d’admissié de nous socis i socies i sobre la suspensio6 o peér-
dua de la qualitat de soci i socia.

8. Formular I'inventari, proposar lestat dels comptes i efectuar el balang i el compte de
perdues i guanys al final de cada exercici social.

9. Proposar la modificaci6 de les quotes socials.

10. Proposar al assemblea general, l'aprovacié de la convocatoria deleccions per proveir
els carrecs de la junta directiva.

11. Assumir totes les altres funcions previstes per aquests estatuts i, en general, totes les
que no corresponguin especificament a I'assemblea general.

Article 30.- COMPOSICIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva esta formada per un minim de cinc i un maxim de vint-i-un membres i es
compon de president/a, vicepresident/a, tresorer/a, secretari/a i almenys un o una vocal per a les sec-
cions federades.

Tots els carrecs de la junta directiva sén gratuits, si bé poden ésser indemnitzats per les despeses
que tinguin en el seu exercici.

El nomenament i separacié dels membres de la junta directiva correspon a 'assemblea general,
per majoria de vots mitjancant sufragi lliure, presencial, directe, igual i secret.

Nomeés poden ésser membres de la junta directiva els socis i socies titulars o persona inclosa en
el titol, amb previa delegacié del soci o socia titular, amb el ple exercici dels seus drets socials.

Els membres de la junta directiva exerceixen el seu carrec durant el termini de sis anys i poden
ésser reelegits una o més vegades per terminis de la mateixa durada.

Els carrecs de la junta directiva sén renovats en la seva totalitat.

Cadascuna de les persones membres de la junta directiva ha docupar un tnic carrec daquest
organ de govern.

Article 31.- REUNIONS DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva pot regular el propi funcionament. Sha de reunir com a minim un cop cada
tres mesos i sempre que el president/a ho consideri convenient o ho demanin com a minim un terg
dels seus membres.



La convocatoria es fa sempre amb una antelacié minima de tres dies naturals al de la data de
celebracié de la reunio.

La junta directiva queda validament constituida quan concorrin a la reunié la meitat dels seus
membres.

Aixi mateix, la junta directiva queda validament constituida quan estiguin presents tots els seus
membres, encara que no hi hagi hagut convocatoria previa.

Els acords de la junta directiva es prenen per majoria simple dels membres assistents a la reu-
nid, excepte quan aquests estatuts o les lleis exigeixin una altra majoria. En cas dempat el vot de qui
presideix és decisiu.

De cada reunid de la junta directiva saixeca una acta, que es trasllada a un llibre i que signa el
president/a i el secretari/a.

Els membres de la junta poden exigir que es reflecteixi en l'acta, el vot en contra que emeten
contra una decisio o un acord i la seva explicacio de vot.

Article 32.- FACULTATS I COMPTETENCIES DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Els membres de la junta directiva tenen les facultats i competeéncies propies dels seus carrecs
respectius, aixi:

A) El president/a té la representacio legal del CTV; autoritza els documents amb la seva
signatura; convoca, presideix i regeix les assemblees generals de socis i socies i les re-
unions de la junta directiva.

Dirigeix la gesti6 economica del club, ordena l'obertura de tota mena de comptes, lliu-
ra talons i xecs, firma polisses de credit, accepta efectes corrents en entitats bancaries
i de credit, tot conjuntament amb el tresorer.

En general té totes les facultats que li confereixen aquests estatuts i les normes legals
vigents, sens perjudici de les delegacions expresses que atorgui.

B) El vicepresident/a substitueix el president/a en la seva abséncia, vacant, malaltia o
mort.

C) El tresorer/a custodia els fons del club; efectua els pagaments i cobraments; dirigeix
la comptabilitat; ordena lobertura de tota mena de comptes, lliura talons i xecs, firma
polisses de credit, accepta efectes corrents en entitats bancaries i de creédit, tot conjun-
tament amb el president/a.

D) El secretari/a ha dencarregar-se de l'arxiu de la documentacid, de redactar els docu-
ments que afectin la gestiéo administrativa de lentitat, de redactar les convocatories i
les actes; de lliurar les certificacions i els documents propis de la secretaria; de portar
els llibres registre i els llibres d’actes.

E) Elsvocals desenvolupen totes les funcions corresponents a les seccions a que es troben
adscrits i les concretes que els encomani la junta directiva o el seu president.



Article 33.- ELECCIONS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Les eleccions per proveir els carrecs de la junta directiva es convoquen en els suposits segiients:
1. Per expiracié del mandat de la junta directiva.

2. Per reduccié de la junta directiva a menys d’un terg dels seus membres a causa de di-
missions, rendncies, defuncions o incapacitats.

3. Pel vot de censura al president i a la junta directiva de conformitat amb el que preve-
uen aquests estatuts i les normes legals vigents.

Les persones que han de composar la junta directiva han de ser elegides, en reunié d’assemblea
general, per majoria de vots mitjancant sufragi lliure, presencial, directe, igual i secret.

Son electores i elegibles les persones que siguin socies titulars de ple dret, i qualsevol persona
inclosa en el titol, previa delegaci6 del soci o socia titular, d’acord amb el previst als articles 9, 10 i 13
d’aquests estatuts.

Article 34.- CONVOCATORIA D’ELECCIONS
1. Laconvocatoria deleccions correspon a l'assemblea general.

2. Alefecte d’iniciar un procediment electoral, la junta directiva convoca una assemblea gene-
ral on s’han d’acordar, com a minim, les qiiestions segiients:

a) Convocatoria deleccions per elegir els membres de la junta directiva.

b) Designaci6 per sorteig entre els membres assistents de les persones que han de com-
pondre la junta electoral.

c) Diaillocdeles eleccions i horari dobertura i tancament del col-legi electoral per exer-
cir el dret a vot.

d) Dia delareunié de l'assemblea general en la qual s’ha descollir la junta directiva den-
tre les candidatures proclamades préviament per la junta electoral.

Entre el dia de la convocatoria de les eleccions i el dia de la votacid ha de transcérrer un minim
de trenta dies habils i un maxim de seixanta.

Article 35.- JUNTA ELECTORAL

La junta electoral és Iorgan a qui correspon lexercici de la potestat jurisdiccional esportiva en
lambit electoral i esta formada per tres membres titulars i tres de suplents, un dels quals és president
o presidenta i un altre, secretari o secretaria.

Els seus carrecs son incompatibles amb els de directiu, candidat i familiar de candidat, tant per
afinitat com per consanguinitat fins a un tercer grau.

Dins els dos dies segiients a la seva eleccid, els membres de la junta electoral han de prendre
possessio del carrec i constituir-la formalment.



La junta electoral té les funcions segiients:

1. Admetre i proclamar les candidatures.

2. Resoldre les reclamacions que es puguin presentar en el procés electoral.
3. Impulsar, controlar i vigilar tot el procés electoral.
4

Publicar el resultat de les eleccions i proclamar la nova junta directiva.

La junta electoral ha de resoldre les qiiestions que puguin sorgir en el procés electoral de len-
titat, dins els dos dies habils segiients a la presentacié de la reclamacio dels socis i socies que I'hagin
plantejat.

Les resolucions de la junta es poden recdrrer en el termini de tres dies habils segiients al de la
notificacié objecte de recurs o al d’aquell en que la reclamacié sentengui desestimada tacitament per-
que no s’ha dictat cap resolucid expressa en el termini abans citat, davant del comite dapel-laci6 de la
Federaci6 Catalana de Tennis. No obstant aix0 el recurs no suspen el procés electoral.

Article 36.- SOCIS ELEGIBLES DEL CENS ELECTORAL

Son electors elegibles tots els socis i socies titulars i qualsevol persona inclosa en el titol, amb
previa delegacio del soci o socia titular, que siguin majors dedat i no tinguin suspesa la condicié de
soci en el moment de la convocatoria o en el temps de presentacié de les candidatures.

Durant un temps no inferior a cinc dies ni superior a deu dies des de lendema de la constitucié
de la junta electoral, shan de tenir a disposicid dels socis i socies, al domicili del club, les llistes dels
socis i socies que tinguin dret a ésser electors i elegibles.

En aquest periode dexposicid de les llistes, les persones interessades poden presentar per escrit
a la junta electoral les reclamacions corresponents.

Dins els tres dies naturals segiients a la finalitzacié del termini dexposicié del cens electoral, la
junta electoral ha d’aprovar les llistes definitives dels socis i socies electors i elegibles, i no es podran
modificar durant el procés electoral.

Article 37.- CANDIDATURES

Des de lendema que la junta electoral aprovi el cens electoral definitiu, els socis electors podran
presentar candidatures en la forma segiient:

a) Lescandidatures es poden presentar fins a la data de termini fixada en la convocatoria.

b) Les candidatures son tancades i, per tant, inclouen tots els carrecs de la junta directi-
va.

c) Les candidatures shan d'acompanyar dels documents segiients:

1. Relacié dels candidats, amb nom i cognoms, nimero de soci del soci o socia
titular i carrec que ocupara a la junta directiva.

2. Acceptacid expressa de cada candidat.



3. Relacid dels socis i socies electors que avalen la candidatura, amb nom i cog-
noms, numero de soci o socia i signatura de I'avalador i amb un nombre minim
de socis avaladors equivalent al deu per cent del total dels socis titulars.

En el cas que un soci o socia avali més d'una candidatura, el seu aval sera nul per a totes.

Dins els tres dies segiients a la finalitzacié del termini per presentar candidatures, la junta elec-
toral ha destudiar la validesa de les candidatures presentades i ha d’acceptar només les que compleixin
tots els requisits exigits.

En el cas que només hi hagi una candidatura acceptada per la junta electoral, immediatament
s’ha de proclamar com a nova junta directiva, sense que calgui celebrar la votacié.

Article 38.- ELECCIONS

Les eleccions es realitzen en la data fixada en la convocatoria que sera entre els vuit i els quinze
dies segiients a la proclamaci6 de les candidatures.

La votacid es fa dintre de 'horari determinat en la convocatoria, mitjangant les paperetes que
préviament ha aprovat la junta electoral.

Dos socis electors per cada una de les candidatures poden assistir com a interventors als actes
de votacio i escrutini.

La junta electoral, un cop recomptats els vots, ha de proclamar la candidatura guanyadora i ha
de proposar la seva eleccié a l'assemblea general, la qual shaura de reunir en el termini maxim de set
dies des de la data de la proclamacié de la candidatura guanyadora perque pugui prendre possessio.

Els membres de la junta directiva que es vulguin presentar com a candidats a les eleccions, han
de presentar la dimissio i cessar en el carrec abans que s’inicii el termini de presentaci6 de candidatu-
res.

En el suposit que com a conseqiiencia daquestes dimissions, la junta directiva quedi reduida a
menys d’un ter¢ dels seus membres, la junta electoral assumira les funcions propies de la junta direc-
tiva.

Article 39.- CESSAMENT DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA

En el cas que algun membre de la junta directiva cessi en el seu carrec, la mateixa junta podra
nomenar un soci o socia titular perque ocupi aquell carrec, transitoriament, fins a la finalitzacié del

mandat pel qual varen ésser escollits, que ha de ser ratificat en la primera assemblea general que cele-
briel CTV.

En el suposit que la junta directiva quedi reduida a menys d’un ter¢ dels seus membres o en unes
eleccions no es presenti cap candidatura o no sigui valida cap de les presentades, s’ha de constituir una
comissié gestora formada per cinc socis o socies escollits per sorteig sota la presidéncia del que tingui



més edat. Aquesta comissié assumeix les funcions de la junta directiva, perd amb la finalitat principal
de convocar eleccions per proveir els carrecs de la junta directiva dintre del termini maxim de tres
mesos.

El cessament de les persones que componen la junta directiva es produeix, si és el cas, per les
causes seglents:

a) Acabament del mandat natural per al qual es van elegir.
b) Perdua de la condicid de soci o socia de ple dret de lentitat.
¢) Mort, declaracio d’absencia o incapacitat que impedeixi lexercici del carrec.

d) Decisid disciplinaria que inhabiliti la persona per ocupar algun carrec dels organs de
govern o representacio de lentitat.

e) Aprovacio d'un vot de censura.

f) Per dimissid de l'interessat o interessada formalitzada per escrit.

Article 40.- SUSPENSIO DEL MANDAT DELS MEMBRES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La suspensié del mandat de les persones que componen la junta directiva es produeix per les causes
segiients:

a) Sollicitud de l'interessat o interessada quan hi concorrin circumstancies que ho justifiquin
iho aprovi la junta.

b) Suspensio de la condicio6 de soci o socia.

c) Temps que duri la instruccié d'un expedient disciplinari a una persona que en sigui compo-
nent, si aixi ho acorda la junta directiva.

d) Inhabilitacié temporal, acordada per decisié disciplinaria.

Article 41.- VACANT DE LA JUNTA DIRECTIVA

En cas de vacant per cessament del president, llevat del cas d'acabament natural del mandat, o
per suspensié del president o presidenta, I'ha de substituir, successivament, el vicepresident o vice-
presidenta, per ordre de grau, o la persona de més edat de les que componen la junta. I sila vacant és
del vicepresident, el secretari o el tresorer, el president designara quin membre de junta ha docupar
aquest carrec.

Les vacants per cessament, llevat de l'acabament natural del mandat, o per suspensio de les
persones que componen la junta directiva s’han de cobrir en la primera reuni6 de I'assemblea general
que tingui lloc a lentitat. Mentrestant, per acord de la junta directiva es pot ocupar provisionalment el
carrec vacant per un soci o socia de ple dret de lentitat.

Article 42.- VOT DE CENSURA

1. Per sol-licitar un vot de censura contra el president o presidenta de lentitat, la totalitat de la
junta, o qualsevol dels seus membres, ho ha de sol-licitar un minim d’'un 15% dels membres
de ple dret de I'assemblea general.



La sol-licitud ha de presentar-se, degudament formalitzada pels socis/socies de ple dret de
manera que permeti la seva identificacid, davant la junta directiva. Aquest organ, a través
del secretari o secretaria, ha de lliurar als sollicitants acusament de rebuda de la peticio.

Un cop la junta directiva ha comprovat que la sol-licitud és adequada , si aquesta és correcta,
aquest organ ha de convocar una assemblea general, d'acord amb el previst en aquests esta-
tuts, a I'tinic efecte de debatre i votar el vot de censura presentat.

Per tal que 'assemblea general convocada , amb I'inic objectiu de debatre i votar el vot de
censura, sigui considerada validament constituida hi haura d’haver una assisténcia minima
d’1/3 dels socis i socies de ple dret.

El vot de censura només el pot acordar la majoria dels 2/3 dels socis i socies assistents a
l'assemblea.

Un cop acordat el vot de censura, el president o presidenta, la totalitat de la junta directiva o
les persones membres a qui afecti cessaran automaticament.



CAPITOLIV.
DEL REGIM ECONOMIC I DOCUMENTAL

Article 43.- RECURSOS ECONOMICS

Lentitat se sotmet al regim de pressupost i patrimoni propi, d'acord amb els principis de les en-
titats no lucratives.

Els recursos economics de lentitat es nodreixen de:
1. Les rendes del patrimoni mateix o bé daltres ingressos que es puguin obtenir.

Els imports del titols socials.

Les quotes ordinaries, dentrada, i les extraordinaries o derrames dels socis/socies.

2
3
4. Els ingressos per les activitats ordinaries o extraordinaries del CTV.
5. Les subvencions dentitats publiques o privades.

6. Les donacions, les herencies o els llegats.

7

Qualsevol altre ingrés vingut per qualsevol rad o motiu que no sigui contrari a dret.
Lexercici economic coincideix amb l'any natural i queda tancat el 31 de desembre.

En els comptes corrents o llibretes destalvis obertes en establiments de crédit o destalvi, hi han
de figurar les signatures del president/a, el tresorer/a i el secretari/aria. Per poder disposar dels fons
n’hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del tresorer/a o bé la del president/a.

Article 44.- REGIM DOCUMENTAL I COMPTABLE
Integren el régim documental i comptable:
a) Elllibre d’actes.
b) Elllibre de registre de socis i socies.
c) Elsllibres de comptabilitat:
i) Llibre diari
ii) Llibre d’inventaris

iii) Llibre de comptes anuals

Elllibre d’actes i els llibres de comptabilitat, han destar degudament enquadernats i foliats i han
destar legalitzats pel Registre d’Entitats Esportives, mitjancant diligencia.



Quan lentitat redacti les actes o porti els llibres de manera informatitzada haura de presentar-los
per a la seva legalitzacié mitjancant diligeéncia dins els quatre mesos segiients a la finalitzaci6 dels seu
exercici economic.

Article 45.- PRESENTACIO DE COMPTES ANUALS

La junta directiva ha de formular i presentar a 'assemblea general, dins els quatre primers mesos
de cada exercici, els seus comptes anuals que comprenen el balang i el compte de perdues i guanys que
indiquen amb claredat la situacio financera i patrimonial del club, la liquidacié del pressupost i una
memoria economica anual que expliqui les variacions del balang i el compte de pérdues i guanys en
relacié amb el pressupost aprovat en 'Assemblea anterior.

Els comptes anuals i els pressupostos han destar un minim de deu dies a disposicié de tots els
socis i socies que ho sollicitin, al domicili social, abans del dia assenyalat per 'assemblea.

Article 46.- AUDITORIA DE COMPTES

Els comptes anuals i les dades comptables del CTV poden ser revisats per auditors de comptes,
si ho sol-liciten :

a) LAdministracié Esportiva de la Generalitat de Catalunya.
b) La Federacié Catalana de Tennis.

¢) Un minim del 15% del nombre dels socis i socies titulars; en aquest suposit el cost de
lauditoria anira a carrec de qui ho solliciti.

Article 47.- DISPOSICIO ECONOMICA DE LA JUNTA DIRECTIVA

La junta directiva té les facultats de disposicié economica del CTV, amb els limits que establei-
xen aquests estatuts i les normes legals vigents.



CAPITOL V.
REGIM DISCIPLINARI

Article 48.- POTESTAT

Correspon a l'assemblea general i a la junta directiva la potestat disciplinaria de coneixer i sanci-
onar els actes comesos pels socis que atemptin contra el patrimoni o el nom del CTV, contra els drets
dels altres socis i contra la moral i lordre public.

Article 49.- REGLAMENTS

Lassemblea general aprova, a proposta de la junta directiva, un Reglament de Régim Intern que
regula el funcionament i la disciplina associativa del CTV, i els reglaments esportius que calguin per
aplicar la disciplina esportiva.

El Reglament de Regim Intern ha de preveure inexcusablement les qiiestions segiients:

1. Un sistema tipificat d'infraccions amb una diferenciacié de si sén de caracter lleu,
greu o molt greu.

2. Un sistema de sancions proporcional al d’infraccions previstes.

3. Els procediments disciplinaris de tramitaci6 i imposicio, si escau, de sancions, respec-
tant sempre el tramit d'audiéncia de I'interessat.

4. Un sistema de recursos contra les sancions imposades.



CAPITOL VI
MODIFICACIONS ESTRUCTURALS I LIQUIDACIO

Article 50.- MODIFICACIO D’ESTATUTS

Per adoptar els acords de modificacié estatutaria, transformacio, fusio i escissio de lentitat, és
necessari que en l'assemblea general convocada amb aquest objectiu hi siguin presents, almenys, en la
primera convocatoria, la meitat dels socis i socies de ple dret. Si es produeix aquest quorum d’assisten-
cia, l'acord es pot prendre per majoria simple dels assistents.

Sino hi ha el quorum d’assisteéncia previst en el punt anterior, en primera convocatoria, en sego-
na convocatoria s haura de comptar amb almenys les dels 2/3 dels assistents per adoptar l'acord.

Una vegada pres qualsevol dels acords de modificacié estructural, sha de comunicar al Registre
d’Entitats Esportives de la Generalitat de Catalunya a lefecte de la seva inscripcio, si escau.

Article 51.- DISSOLUCIO

Per adoptar l'acord de dissolucio de lentitat, és necessari que en l'assemblea general convocada
amb aquest objectiu hi siguin presents, almenys, en la primera convocatoria, la meitat dels socis i s0-
cies de ple dret. Si es produeix aquest quorum d’assistencia, I'acord es pot prendre per majoria simple
dels assistents.

Sino hi ha el quorum dassisténcia previst en el punt anterior, en primera convocatoria, en sego-
na convocatoria shaura de comptar amb la majoria dels assistents per adoptar l'acord.

Una vegada pres l'acord de dissolucid, sha de comunicar al Registre d’Entitats Esportives de la
Generalitat de Catalunya a lefecte de la seva inscripcio.

Un cop s’ha acordat la dissolucid, I'assemblea general nomena una comissi6 liquidadora que
substitueix la junta directiva durant el periode de liquidacié i que té plenes facultats per al compli-
ment de la seva missio.

Article 52.- DESTI DELS BENS SOBRANTS

Un cop obtingut l'actiu i pagat el passiu, el patrimoni net que resulta de la liquidacié del Club
reverteix en la col-lectivitat on radica, per la qual cosa es s’ha de comunicar la dissolucié a 'administra-
ci6 esportiva de la Generalitat de Catalunya perqué doni als béns el desti que sestimi més convenient
per al foment i desenvolupament de les activitats fisicoesportives.



Vic, febrer de 2011.

El president, La secretaria,

Miquel Vilardell Ynaraja M. Angels Vila i Sala

DILIGENCIA.- Per fer constar que aquests estatuts inclouen 58 articles i que han estat aprovats va-
lidament i amb el quorum legalment establert, per acord de 'Assemblea General en
sessio celebrada el dia 6 de mar¢ de 2011.

La secretaria,

M. Angels Vila i Sala





